UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

* Documento generado por Quipuy

Memorando Nro. UG-DPU-2017-0088-M
Guayaquil, 24 de abril de 2017

PARA: Sr. Mgs. Elias Samuel Ortiz Morején
Gerente Administrativo

Srta. Abg. Tania Priscila Guerrero Armijos __I' o ﬁ(: o

Secretaria General o . W B = U

Sra. Mgs. Corina Ilona Cabezas Ponce
Procuradora Sindica

Sr. Lcdo. Oscar Alberto Velez Mora
Director de Coordinacién de Comunicacién y Difusién de la
informacion

Sr. Mgs. Marcos Enrique Montenegro Tamayo
Director de Infraestructura y Obras Universitarias

Sr. Ing. José Saturnino Cérdova Aragundi -
Director de Talento Humano

Sra. Mgs. Inelda Anabelle Martillo. Alcivar
Directora de Gestion Tecnoldgica de la Informacion

Sr. Mgs. Luis Alberto Sanchez Parrales
Director Administrativo

Sra. Cpa. Zoila Alexandra Vizueta Jiménez
Directora Financiera

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA REALIZAR EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS PERIODO FISCAL 2016

De mi consideracion:

En referencia al Memorando Nro. UG-GA-2017-0222-M, de fecha 10 de abril de 2017,

suscrito por el Mgs. Elias Samuel Ortiz Morejon, Gerente Administrativo, se indica de
manera formal las respectivas directrices y lineamientos para el narrativo del informe
técnico para la Rendicion de cuentas, las mismias que fueron previamente enviadas
mediante correo electronico a los respectivos responsables-de-drea, para el avance del
mencionado informe. La fecha mixima de entrega es el dia miércoles 26 de abril de
2017.

1/2



R

e

==

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

=.t

o]

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

Memorando Nro. UG-DPU-2017-0088-M
Guayaquil, 24 de abril de 2017

Se anexa formato de Rendicion de Cuentas.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

dﬁw@

Mgs chry Fred Lavay‘cn,Yay
DIRECTOR(E) PLANIFTUA%@N 'UNTVERSITARIA
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Copia:
Sra. Ing. Norma Priscila Manosalvas Flores
Jefe de Seguimiento y Gestion de la Informacién Departamento de Planificacién Universitaria

Sr. Mgs. Christian Miguel Cordero Nicolaide
Asesor de Gerencia Administrativa

Sr. Mgs. Reinaldo Favio Ramirez Camba
Coordinador General Planificacién, Evaluacién y Acreditacién
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Contenido de Informe

1.- Indicadores estratégicos 2016.-

e Indicar en el cuadro que se precede los avances de los indicadores estratézicos dal
POA 2016 y PEDI 2016-2C20.

Linea Base al | Mata al 2020- Cumplimiente | Meta al 2016- Cumplirniento |
2015-PEDI PEDI | al2020 PEDI PEDI al 2016 PEDI

Porcentaje del presupuesto total nerad r |
R ERAIS FEER ERORARS T ey 0% | 3.81%
autogestion. |
Porcentaje  ejecucion  prosupuestariea - Gasto - |

eibie. o Rres : 33.00% s7% | 85%
Corriente. |
Parcentaje ejecucion presupuestariz - Inversicn | 58.00% 50% 70%

j cumgplimiento de la cjecucidn de los|
Porcentaje de p .|‘rn ento a ejecucion delo [ s2.00% 209% I <75
recursos de autogestion. |
Porcentaje  de ecificics  remodelados  bajo | |
estdndares normacdes de ingenierias y espacios|  22.00% 0% || 555 i
arquitectonicos., T '
Porcentaje de funcionarics capacitados. | 25.54% 50,504 | 25.50%
Porcentaje de personal con nombramientc. ' 51.69% 80% 51.69%
Porcentaje de la inclusién rEONEL 1 |
o a0 On: e pecsonEs: BANL gy % 150% |

capacidades especiales. |
indice de rotacidn de nivel operative, 22.96% 10% 17%
indice de rotacion da nivel directivo. 1% 1% 1%
Porcentaje de areas sustantivas v adjetivas con ' |
DICENtd)e o i {BEvaS: £ 0.05% 100% I 3%
procesos mejorados y documentados. |
Porcentaje de cobertura efectiva en la conectividad. 50.00% 100% | 65%
Porcentaj riura en la automatizacion dalos 1
orcentaje de cobe utomatizacio o D Kok | 0%
procesos. |
Porcentaje del presupuesto de TIC destinado a la |
contribucién  del  fortalec miente  del  sistoma 0.00% 2% | 2%
educativo. R |

e Describir las acciones y los avances realizados para el cumplimiento de las metas de los
indicadores astratégicos.

e Presentacion grafica de los avances en el POA y su peso en el PEDI (Excel.-Gréfico de
barras-cclumnaz agrupada-3d).

2.- Actividades programadas 2016.-

e [ndicar en el cuadro gue se precede los avances de las actividades programadas del
POA 2016.

DIRECCION FINANCIERA

Cumplimiento
%

Actividades

Arrastre Finznciero

Arrastre PAC2015

Convenios pendientes remitidos cor Asesoria Juridica

Devolucion por gratuicad

Fondos rotativos |

Reglamentc de autogestién




DIRECCION CENTRO DECOMPUTO

Actividades Cumplimiento %

Licencias Software parg Legislacién

Adquisicion de equipos de computacion

Adquisicion de equipos de conectividad (switch)

Implementacion de conectividad inalambrica -accesointernet en todas las
aulas,salas de docentes e investigadores-

Licenciamiento Microsoft adquirido

licencias Software Autodesk

Materiales y herramientas para mantenimiento de equipos informéaticos

Periféricos, Materiales y Herramientas (cables UTP HDMI VGA etc )
adquiridos

Servicio de Nube, licencias antivirus por 3 afos, Servicio de Hosting Pdgina
|Web Institucional v de Unidades Académicas, Conectividacd para Unidades
|de Investigacion, Nube para Sistemas(Sistema Censc Docente, Sistema
Concursode Méritos, Registre de Datos Examren Complexivo, sistemas
adquiridos) y Hosting para Moodle

Suministros de Impresion Institucional adquiridos

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Aztivdaces

Cumplimiento
%

| Adculsicion de insumaos de imprenta (Papeleria)

Adcuisicion de suministros de impresicn -imprenta (Cartuchos, tirtas offset, toners paraimpresiones laser, tinta para
iplostars)

Adeuisicion e instalacion de pizarras acrilicas

Corpra de materiales de asee

Cormpra de materiales de cficing

Compra de pasajes aéreos nacional e internacional por Regimen Comdn

Cormpra de pasajes aéreos nacionzl e interraciora! por Regimen Especial

Gestionar reuniones con las dreas de Planificacion, Procuraduria Legal, Financiero, Vicerrecterado Administrative, Direccion
Administrativa, Secretaria General v Tal

ntoHumano a fin de crear politicas y procedimientes

|Mantenimiento ce maguinaria rmarca FEIDELBERG, modelo SPEED “Aaster SM 74 2P de la Seccion de Imprenta de la
|Uriversidad de Guayaquil

|Mantenimiento de maquinarias ce |a seccidn de imprenta - CT2 (Mako, méguinas guillotinas, méiquinas plotter).

Pagode Serviciode Arrendamiento

Pagodz Serviciode Arrendamiento

|Pago de servicio de Cembustible para parcue autamoter

|Pagode serviciade internot

Pagodzlserviciade agua potakle

Pagodel servic.ode energia eléctrica

Pagodziserviciode telefonia fz

Pago matriculacidn vehicuiar parque auta motor

Presertar perfiles del personal requirente enla Direccidn Administrativa

Presertar propuesta de consulioria en reiagerleriz de procesos administrativos

Realizaracciones conjuntas con el Dpte. d2 Cédmpute para inic ar camoafias gue mejoren 13 ostimizacion del recurso

Servizio de correoy mensajeria

Servicio de mantenimientc de escensares

|Servicio de mantenimiente preventve v correctivo de vehicules

Servicio de Segurade sienes (Contrzloria)

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciores, Permisos, Licencias y Patentes

Verificar Iz funcionalidad del sistema hasta la fecha implementado

Viduices ysubsistencias




UMIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANC i
Cumplimicnto
%

Acuvidades

{PAI} Cetimizaciondel Talente Humanes y Compensacioras c2ondmicas de los scrvicares de la Uriversida d de Guayagul

Capacitagien del talento humana administrativo

Concurso (3"Prozesc)

Concursodacentes

Canvenios send ente

Creacicn puestcy CIFS

Deudaafziintrrores

Distributive Tal ata - um: no

Encargos

Horas extras

Incrementoa decentes 3,.67% - Grupo 99

Incremanto cacsrtes 3.67%

Liquidaciones perdieates por renuncias v fin de 2o~tratas

Pension jubllar

rdel sistema ce control biamét-es

Revalorizazién PhO (AIK. N2

Servicios pro‘es.onacs 2016

Subrogacian

Talente Humapo- Distributive-Cdeigo s trabajc

Talerte Hunume- Disteibutive LOE

Talente Humano- Distributive LOES

Talente Humano- Distributive-LO3ER

Vacaciones nogiracas

DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS

Actividades | Cumplimiento %

|
Manual de imagen corperativa !
|

Operacora de publicacienes, propaganda y material POP

Plan ce Comunicacién Interna

Servicio Logistice y eventos |

DIRECCION TECNICA DE OBRAS

Actividades | Cumplimiento %

(PAI}Subestacion eléctrica para la Universidad de Guayaquil

Aires-Jurisprudencia |

Celdas Eléctricas |

Limpieza de tanque de combuszible !

Mantenimiento de mabilizrio |

Mantenimiento preventivo equipos de climatizacion

Mantenimiento sistema eléctrico

Materiales, herramientas y equipos eléctricos, telefonia, pintura, obras
civiles menores, gasfiteria yjardinearia

Materiales, herramientas y equipos cerrajeria i

Materiales, herramiantas y equipos de climatizaciér |

Recarga de extintores

Servicio de pintura |

e Describir las acciones y los avances realizados para el cumplimiento de las metas de |as
actividades.



2.- Nivel de ejecucion presupuestaria 2016.-

e Presentar el nivel de ejecucién del Objetivo Estratégico y de cada una direcciones
responsebles dz su cumplimiento (programado “POA” vs egjecutado). Realizar la
representacion gréfica de cada uno de los resultados (Excel.- Grafico pastel-circular 3d).

4.- Otros logros alcanzados (opcional).
5.- Conclusidn (autocritica).

6.- Recomendacion (propuesta de mejora).



